Dupla MeetUp #1

2025. marcius 20, csiitortok | 16.00

meet.google.com/pyc-sxbx-gfi

CMC és specialis GMC jeldltek eloadasai i
N
(g
s
+—
>
=



1

Onismeret a tanacsadasban
Csovcsics Kitti

tll‘l



Amirol ma szo lesz

0)a == Torténelmi attekintés
@252« Definiciok

Ol 0z10=10 | » Eszkdzok, modszerek

®)p1501121 =10 | » Tanacsadas




Onismeret , torténelme”*

»ismerd meg
magad!”

*teljesség igénye nélkl




Onismeret torténelme: Okori filoz6fusok

®  Szokratész: , A legnagyobb bolcsesség, ha az
ember tudja, mit nem tud.”

® Platén: , Az embernek el6sz6r 6nmagat
sziikséges megismerni miel6tt masok
ugyeivel foglalkozna.”

Epiktétosz: ,,Az ember nyugtalansagat nem a
dolgok okozzak, hanem az, ahogyan
gondolkodik roluk.”

®  Marcus Aurelius: ,, Ha rajtad kivul allé dolgok
bantanak, nem 6k zavarnak téged, hanem a
sajat, roluk alkotott itéleted.”

—Heety]




Onismeret torténelme: Modern kori filozéfusok

® Soren Kierkegaard: , A legnagyobb veszély
nem az, hogy tul magasra t(izol ki célt, és
nem éred el, hanem hogy tul alacsonyra, és
el is éred.”

®  Friedrich Nietzsche: ,Valj azz3, aki vagy.”

®  Jean-Paul Sartre: ,Az ember nem mas, mint
amivé dnmagat teszi.”

®  Erich Fromm: , Az ember legnagyobb
feladata az, hogy megtalalja 6nmagat.”

—HNeetl]




Onismeret definicié(i)

®  Miaz Onismeret?

— Pszichologia? Filozofia? Ezotéria? Hobbikurzus? Hétvégi kirandulas? Képzés? Tanusitvany?

Az O6nismeret a pszicholdgiaban gyakran hasznalt kifejezés, amely
alatt azt értjuk, hogy az egyén ismeri sajat személyiségenek
Osszetevdit, hatarait és lehetdségeit, betekintése van
viselkedésének rugdiba, hatterébe, motivumrendszerébe, és
helyesen itéli meg az emberi kapcsolatokban jatszott szerepét,
hatasat.

Az Onismeret fejl6d6 és fejleszthetd képesség, mely formalhatd
onmagunk megfigyelésével és elemzésével, illetve a kdrnyezetink
felénk iranyulé visszacsatolasai altal kialakulé énképunk
tudatositasaval.

Az dnismereti fejlédés eredményeként létrejon a koherens
énfogalom, és kialakithat6 a helyes 6nértékelés.
Iwikipedia/

»-.. az Onismeret egy kilvilagba agyazott belvildg megismerése,
de mindig egy érzéki valdsagé, és nem az 6nmaga
tulajdonképpeni ismerete. ,,Onmagamat”, az ,6nmagat”, az
»ént magat”, a ,maga a dolog” analdgidjara soha nem
ismerhetem meg, csak elgondolhatom.”

/Boros Janos/

Onmagunk jellemének, erényeinek és hibdinak megismerésére
iranyuld lelki tevékenység.
/A magyar nyelv értelmez6 szotara/

Egy folyamat, mely soran az ember fel tudja térképezni magat, 6nmaga kils6
szemléldjeként — meg tudja érteni helyzetekre adott reakcioit, meg tudja érteni
személyisége rétegeit és meg tudja ismerni belsé mozgatdjat - minden pillanatban.

—HNeetl]




Onismeret a gyakorlatban: Eszkdz - médszer és Mi magunk

®  Eleten &t tartd folyamat: dGnmagunk megismerése — a
minket korulvevo vilag felismére
o

Eszk6zok széles palettaja all rendelkezésre:
— Személyiségtipus szerinti besorolasok,

— Asztroldgia,

— Grafoldgia,

— Kérdéseken alapulé maddszerek,

—  Onismereti terapia,

— Enneagram, stb.

®  Start: Ki vagyok En?

— Onmagunk torténetének és a térténet kialakuldsanak
megismerése

—Neetl]




Onmagunk -, térténelme”

Eletunk fobb allomasai (teljesség igénye nélkiil).

Fogantatas
Szuletés
Ovodaba jaras
Iskolakba jaras
Kamaszkor

Munkahely

Csaladalapitas

Gyermekkor

* Ismeretek, tapasztalatok gyUjtése
* Megjelenik az ,éntudat”

« A gyermek az 6t ért hatasokbdl épiti fel
onmagat

Felnottkor

» Folytatdédik a tapasztalatok gydjtése,
halmozasa

* Megjelennek a célok, tervek, felel6sség
 Sikerek, kudarcok

Fejl6db szakasz

* Megjelennek a kérdések: Ki vagyok én? Mi az
életem értelme?

 Telitddési pont
* Munka dnmagan

A tudatfejl6dés szakaszai és f6bb allomasai (Torok-
Szabo, 2015




Onmagunk — Kik vagyunk?

*  Kivagyok En?

°* A nevem, a cimem, az, amit
elértem?

°  Ember vagyok

—  Fizikai-mentalis-érzelmi szint
0sszessége

* En, én vagyok

— Gondolatok osszesége, egyedi
sz(ir6 a valdsagon

— Egy hagyma ©

NU
@\ EMBER

érzelmi szint
mentalis szint
f\ fizikai szint

Részlet: Tegylk fel, hogy... 1. c. yotube videdbdl

Személyiség

Karakter

Lélek/Iényeg/igazsag

Az ego szerkezete (Eli Jaxon-Bear, 2005)

—Heety]




Onismeret a gyakorlatban

*  Figyelem — magunkon

— Hogy vagyok? Hogy érzem magam?
O  Fizikai szinten:

> Mozgas-taplalkozas-alvas
O Mentalis szinten:

» Kommunikacié

» Viselkedés

J/

% Mintak

°*  Tudatositas

Mit figyeltem meg ma magamon
O Tények 6sszegy(ijtése
O  Tapasztalatok, egyéni megélések 6sszegydijtése

O  Kett6 kozotti kulonbség felismerés — egyedi
mechanizmus feltarasa




Tanacsadas mint az onismeret terepe

®  Minden korilmények kozott jelen vagyok az
adott helyzetben

® Az adott helyzetekben kérdezek, valaszolok, ( ‘
reagalok f @
* A masik fél kérdez, valaszol, reagal — ‘
V A/

® Ahelyzet, amiben vagyunk hat rank, hatunk

egymasra ‘
— Mikor vagyok képes latni a helyzetet valéjaban? LL

— Mikor vagyok képes latni a masik felet valdjaban?

®  Egyéni példa: naivitas szemiivege a valdésagon

Részlet: Tegyuk fel, hogy... 3. c. yotube videdbdl

—HNeetl]




Onismeret — mint eszkdz a tandacsadasban

Sajat ,elfogultsagunk” felismerése segit:

Ugyfél megismerésében

Helyzet valds értékelésében

Megfelel6 megoldas kivalasztasaban

Kénnyebbé és hatékonyabbd tenni a kommunikaciot

Csapatunk és 6nmagunk munkahelyi jollétének megteremtésében

®  Részletek a VTMSZ etikai kddexébdl:

A tanacsadé csak olyan munkaban/projektben vesz részt, amely az tigyfél
valos érdekeit szolgalja.

A tandacsadé feltarja tGgyfele el6tt, hogy milyen mértékben rendelkezik a
feladat elvégzéséhez sziikséges kompetencidkkal és képesitésekkel,
tovabba csak olyan feladatra véllalkozik, amelynek szakszerU és magas
szint( elvégzéséhez & vagy és/vagy alvéllalkozdja a megfelel
felkésziltséggel rendelkezik.

A tandcsadd olyan esetben, amikor fliggetlenségét vagy targyilagossagat
barmi befolyasolhatja, ezt az ligyfél el6tt egyértelmien fel kell tarnia, és az
ugyfél dontésétdl kell fliggbvé tennie tanacsaddi kozremikodését, tovabba
az érdekkonfliktust fel kell oldania.

A tandacsadé tartézkodik a javasolt specifikus vezetési tanacsadoi
szolgaltatdssal kapcsolatos irredlis vagy tulzoé varakozdsok keltésétél.

Projektekben emberekként dolgozunk — fejlédiink
egyutt.




Koszonom a lehetoséget!
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